SELECCION DE INGENIERO ESPECIALIZADO EN INSTALACIONES
ENERGETICAS

OBIJETO

Contratacién de un técnico para proyectos de eficiencia energética térmica denominado
Desarrollo de un Gestor Inteligente de Redes Térmicas, proyecto GIRTER.

PERFIL
1.- Titulado en Ingenieria industrial, Ingenieria Técnica Industrial, Grado en Ingenieria.
2.- Experiencia laboral en ingenieria o empresa, minimo de 3 afios en cualquier sector.

3.- Experiencia demostrable en mantenimiento, operacién, proyectos y obras de instalaciones
energéticas, minimo 1 afio, preferentemente instalaciones térmicas con Biomasa.

Criterios de Valoracion Puntuacion

Por la Titulacidn y especialidad 0-10

Por experiencia en operacidon y mantenimiento de instalaciones
energéticas, segun tipo y tiempo. 0-35
Valorable experiencia en operacion y mantenimiento de instalaciones
térmicas con biomasa

Por experiencia en redaccién de proyectos o ejecucion de obras de
eficiencia energética y energias renovables, segun tipo y tiempo. 025
Valorable experiencia en proyectos y obras de instalaciones térmicas

con biomasa

Intervencién en construccion u operacion de redes de calor con

biomasa (District Heating) de Potencia mayor a 1 MWH1. 0-10

Por experiencia en instalaciones de climatizaciéon con biomasa en
comunidades, colegios, centros publicos, de potencia individual | 0-10
mayor a 300 KWh

Cursos o master en Energias Renovables o eficiencia Energética de

un minimo de 350 horas 0-5

Conocimientos en Programacion de Autématas 0-5

TOTAL Puntuacion MAXIMA 100




CENTRO DE TRABAJO

En Valladolid y desplazamientos a instalaciones dentro de Castilla y Ledn.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados en participar en el proceso de selecciéon deberan enviar su Curriculum Vitae a
través de la plataforma de seleccidn de personal habilitada en la pagina web de SOMACYL
(www.somacyl.es), antes del 6 de marzo de 2017 (incluido).

SELECCION DE LOS CANDIDATOS

En el plazo de 15 dias desde la fecha limite para la recepcién de las solicitudes, se
preseleccionard a un maximo 5 candidatos, para realizar una entrevista personal en la que se
expondran las condiciones precisas de la contrataciéon. Con el resultado de los méritos
presentados y la entrevista realizada, se elegira el candidato finalmente seleccionado.



